Saksliste Arsmote Bode Hindballklubb 18.03.2024
Arsmetet avholdes pa Idrettens Hus i Bode 18.03.2024 k1. 19.00
1. Godkjenne stemmeberettigede
2. Valg av dirigent
3. Valg av to protokollferere
4. Valg av to medlemmer til 4 undertegne protokollen.
5. Godkjenning av innkalling
6. Godkjenning av sakslisten
7. Behandle idrettslagets arsberetning
8. Behandle idrettslagets
a. Regnskap
b. Kontrollutvalgets beretning
c. Revisors beretning
9. Behandle innkommende forslag
10. Fastsette medlemskontingent og treningsavgift
11. Godkjenning av klubbens budsjett

12. Valg

13. Valg av revisor

. o

- |



ARSBERETNING FRA HOVEDSTYRET | BOD® HANDBALLKLUBB

Virksomheten
Bodg Handballklubb ble etablert 09.11.53 og har i dag 334 betalende medlemmer. Dette er
en gkning pa 10,30% sammenlignet med 2022.

Redegjgrelse for arsregnskapet
Arsregnskapet viser et samlet resultat pa kr -223.232.-. og en egenkapital pr 31.12.23 kr
355.726.-

Ansatte

Bodg Handballklubb har hatt 3 fast ansatte i 2023; Daglig leder (100%), Hovedtrener (100%) og
trener for 2.div/rekrutt (70%). Hovedtrener ble leid ut 50% til NTG og trener for 2.div/rekrutt
ble leid ut 35% til NTG. | tillegg har kiubben tilknyttet seg en administrasjonsmedarbeider
(100%) med oppstart i desember 2023.

Styrets sammensetning
Styret har bestatt av 7 ordinzere medlemmer og 1 vara. 4 kvinner og 3 menn samt 1 vara
(mann). Vara har i lgpet av perioden tiltradt og deltatt pa de fleste styremgtene.

Redegjgrelse for styrets arbeid i 2023

Styret har avholdt 11 ordinaere styremgte i 2023. Det har veert behandlet 84 saker og i tillegg
vaert meldt en del saker til eventuelt som styret ogsa har behandlet. | tillegg ble det
giennomfart et felles styreseminar for hovedstyre, BUA (barne- og ungdomsavdelingen) og
Elite. Daglig leder har deltatt pa styremgtene. Styret har invitert ulike ressurspersoner inn pa
styremgpter, for 4 opplyse eller orientere i saker som styret har behandlet.

Styret har fulgt klubbens arshjul for styrets arbeid. Arshjulet ivaretar strategiske fokusomrader
innen sport, gkonomi og organisasjon. | tillegg ivaretar arshjulet rutiner for rapportering fra
administrasjon/daglig leder.

Styret har innrettet arbeid slik at det i s& stor grad som mulig har understgttet klubbens
overordnede malsettinger:

- Bodg hdndballklubb skal vaere etablert blant de 5 beste i eliteserien for menn med
minimum 50 % spillere fra region Nord innen 2028.

- Bodg Héndballklubb skal ha gkt medlemstallet til 700 innen 2028.
(Virksomhetsplan for Bodg Handballklubb 2022-2028)



| henhold til handlingsplan har styret i lag med administrasjonen og klubbens ressursgrupper
fokusert pa de fire delmadlene som framkommer i planen:

Delmdl! 1 Organisasjonsutvikling. Bodg Handballklubb skal vaere en klubb med tydelig
organisering, klar kommunikasjon og sunn gkonomi

Klubben er ihht organisasjonsplanen organisert med en arbeidsgruppe som organiserer og
tilrettelegger tilbudet til barn og unge (BUA) og en arbeidsgruppe som organiserer og

tilrettelegger klubbens herresatsning (Elite). | tillegg har klubben et tilrettelagt tilbud som er
organisert direkte fra administrasjonen.

e Styret har gjennomfgrt heldags styresamling sammen med BUA og Elite. Styreleder og
daglig leder har etter behov deltatt pad mgter i BUA og Elite.

¢ Klubben har gjennomfgrt revisjon av Sportsplan for klubbens tilbud til barn og unge.
Denne ligger pa klubbens hjemmeside.

e Styret og administrasjonen har gjennomfgrt apne mgter samt sponsormgter hvor det
er blitt gitt informasjon om klubbens aktiviteter samt arbeidet med ny hall.

e Styret har deltatt pd mgte med presidenten i Norges Idrettsforbund med fokus pa
vilkar for & drive idrett i Nord-Norge.

e Styret utarbeidet en plan for styrking av gkonomi og profilering ovenfor markedet,
med tydelige nivaer for stgtte; Strategisk rad, Flyger og Klister.

e Klubben benyttet BHK's hjemmeside, Spond og Facebook for kommunikasjon med
medlemmer og andre.

e Klubben tok ved sesongstart 2023/2024 i bruk ny app med scanning for salg av
billetter samt distribusjon av sponsorbilletter.

e Arbeid som er pabegynt, men ikke ferdigstilt i perioden er utarbeidelse av en
klubbhandbok med rolle- og ansvarsbeskrivelser. Dette arbeidet ma viderefgres i
2024,

Delmdl 2 Aktivitetsutvikling. Bod@ Héndballklubb skal rekruttere og beholde mediemmer
gjennom engasjerende aktiviteter, inkludering og synlighet.

¢ Kiubben har lag i de fleste aldersbestemte arsklasser fra 4 ar og oppover til 116 og

G20. Klubben har et samarbeid med Junkeren om tilbud til 118/rekrutt og damer.

Klubben rykket opp med sine to herrelag fra 3. til 2.divisjon og fra 2. til 1.divisjon.

Klubbens J og G 16-ars lag kvalifiserte seg og spiller i nasjonal Bring-serie.

Klubbens G18 spilte kvalifisering i nasjonal Lergy-serie, men kvalifiserte seg ikke.

Klubben var vertskap for Nordnorsk mesterskap med over 300 spillere fra 24

deltakende lag. G14 og G16 ble nord-norske mestre.

e | perioden har klubben gjennomfert et samarbeid med Bodg kommune og Bodg
Idrettsrad om & tilby ball-lek i skoletiden (Kast Ballen), med ca 300 deltakere.

e Kiubben opprettet Solidaritetsfond i samarbeid med Nordland Idrettskrets.

e Klubben arrangerte selv samt deltok pa flere turneringer, blant annet
Landsturneringen pa Lillehammer, med lagets Superteam (Tilrettelagt handball).

e Klubben har gjennomfgrt Klubbkveld med stor deltakelse av utgvere og
foreldre/foresatte.



Klubben feiret 70 ar og feiret dette med stor bursdagskake pa klubbkvelden,
Kronekamp samt fest for tidligere og navaerende BHKere.

Klubben var vertskap og arrangerte sammen med NHF landskamp mellom Norge-
Frankrike (kvinner), med fullsatt Spektrum i juli 2023.

Klubben arrangerte handballcamp ifm landskamp med 41 deltakere.

Delmdl 3 Trenerutvikling. Bods Handballklubb skal sgrge for & ha kompetente trenere i alle lag

Trenerteamet rundt A-laget har vaert kompetent, stabilt og velfungerende igjennom
2023,

Det har pga spillende trener for kubbens rekrutt/2.divisjonslag veert utfordrende a fa
til en kontinuitet i kampledelse under bortekamper.

Alle aldersbestemte lag har hatt trenere igjennom dret.

Det har vaert gjennomfgrt 5 Trenerforum hvor trenere pa tvers av lag har drgftet og
delt ulike temaer knyttet til trenergjerningen. Revisjon av Sportsplan har veert til
behandling i utvalget.

Klubben benytter A-lagsspillere som ressurs pa flere av klubbens yngre lag.

Flere av klubbens trenere og dommere har gatt pa kurs i perioden.

Klubben tilbyr appen Learn Handball til alle trenere i klubben.

Klubben kjgpte inn og delte ut trener-bag til alle lag.

Delmdl 4 Arenautvikling. Bode Héndballklubb skal bygge arena for fellesskapet

Klubben har etablerte et hallselskap, eid 100 % av BHK, valgt styre hvor styreleder i
klubben ogsd er styreleder i hallselskapet. Styret i hallselskapet har ansatt daglig leder
BHK Idrettshall as.

Styret har som generalforsamling for hallselskapet gjennomfgrt to mgter og behandlet
to saker, herunder vedtekter for hallselskapet

Styret har deltatt i prosess med utvikling av konsept for hallen

Styret og administrasjonen har gjennomfgrt over 100 meter med ulike
samarbeidsparter, interessenter samt politiske og administrative organer.

Styret har levert hgringsuttalelse og deltatt pa hgringsmgter ifm Bodg Kommunes Plan
for Idrett og Friluftsliv.

Det har vaert et krevende ar for klubben gkonomisk, hvor de stgrste kostnadene har knyttet
seg til reiseutgifter, bade for BUA og Elite. Styret besluttet medio 2023 & endre ordningen for
reisestgtte for BUA, dette for a fa kontroll pa de hgye kostandene. Endringene medfgrte
heyere egenandeler for den enkelte utgver. Styret vurderer at de gkte kostnadene med
reiseutgifter er svaert uheldig for vare medlemmer og har forsgkt a sette fokus pa dette, bade
i mgte med presidenten i Norges Idrettsforbund, media (NRK og lokale aviser), uten at det sa
langt har gitt en gnsket effekt.

At det er krevende & drive en handballklubb med s& hgye reisekostnader krever at klubben
forsetter arbeidet med & ta de ngdvendige grep om markeds- og dugnadsarbeidet for a styrke



inntektssiden, samtidig som en fortsatt ma ha fokus pa & holde utgiftene nede igiennom god
planlegging og samarbeid mellom ulike lag og grupper i klubben.

Styret vurderer ut ifra klubbens malsettinger og ambisjoner at det er behov for ytterligere
styrking av klubbens gkonomiske situasjon og at dette bgr skje igijennom et mer systematisk
markedsarbeid med utvikling av en tydelig kommunikasjon og profil som framtidig eier og
driver av egen arena, sportslige ambisjoner og mal om opprykk for bade kiubbens herrelag
samt gode trening og kamptilbud for klubbens breddelag.

Ressurser fra styret og administrasjonen har igjennom 2023 brukt enormt mange timer
knyttet til konseptutvikling, politiske og administrative mgter samt etablere og bygge en
organisasjon for & kunne drifte et hallskap med ansvar for prosjektering og bygging av en ny
hall. Styret erfarer at dette arbeidet har gitt resultater og at konsept og planer tilsluttes av
idretten, samarbeidsparter samt de politiske og administrative miljger. Det gjenstar fortsatt
mye arbeid hvor klubben i ulike deler av dette arbeidet ogsa i 2024 ma paberegne seg a bruke
bade styrerressurser og administrative ressurser for 4 sikre ulike deler av prosessessen.

Styret har troen pa at vi i #ilag skal utvikle Bodg Handballklubb til & bli og vaere den ledende
handballklubben i Nord-Norge.

Styret registrerer en gkt medlemsmasse og at det er mange som gnsker & veere med a bidra
som frivillige. Styret vurderer at det gir gode forutsetninger for fortsatt drift.

Bodg 11.03.24
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Christine Bgackman-Wilson, nestleder

Lisbeth Aasgard, styremediem
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Olav Rebtun, styremedlem
Lisa Marshall, styremedlem

Petter Guttelvik, varamedlem






BOD@ HANDBALLKLUBB

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER Note
Sponsorinntekter 1
Medlemskontigenter 1
Billetter/sesongkort 1
Tilskudd 2
Arrangement/andre inntekter 1,2
Annen driftsinntekt 2
Sum driftsinntekter

Varekostnad

Lannskostnad 3
Halleie

Annen driftskostnad 3

Sum driftskostnader
Driftsresultat

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Annen renteinntekt

Annen rentekostnad

Resultat av finansposter

Resultat fgr skattekostnad
Arsresultat

OVERFARINGER

Avsatt til annen egenkapital
Overfert fra annen egenkapital
Sum overfagringer

BOD@ HANDBALLKLUBB

2023

3022 544
178 006
244 890

1342 814

1605 354
446 136

6839 744

871899
2199039
624 978
3 332 344
7028 260

-188 516
-17

34 698
-34715

-223 232

0
223 232
-223 232

2022

1448 879
373 457
71370

1 436 062
1148 269
391 462
4 869 498

379 234
1501977
542 148
2258 508
4 681 866

187 632
0

16 539
-16 539

171 093

171 093
0
171093
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BOD@ HANDBALLKLUBB

EIENDELER Note

ANLEGGSMIDLER
IMMATERIELLE EIENDELER

VARIGE DRIFTSMIDLER
FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER
Investeringer i datterselskap

Sum finansielle anleggsmidler

Sum anleggsmidler

OML@PSMIDLER

Lager av varer og annen beholdning 1,4
FORDRINGER

Kundefordringer 1,5
Andre kortsiktige fordringer 6
Konsernfordringer

Sum fordringer

INVESTERINGER

Bankinnskudd, kontanter o.l. 7
Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

BOD@ HANDBALLKLUBB

2023

30 000
30 000

30000

49 335

410374
859 976
9525
1279 875

772126

2101 336

2022

49 335

43 994
978 307
0

1022 300

1153 255

2224 890
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EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL
INNSKUTT EGENKAPITAL

OPPTJENT EGENKAPITAL
Annen egenkapital
Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

GIELD
AVSETNING FOR FORPLIKTELSER

ANNEN LANGSIKTIG GJELD
Gjeld til kredittinstitusjoner
Sum annen langsiktig gjeld

KORTSIKTIG GJELD
Leverandgrgjeld

Skyldig offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

Rikard Oisson
daglig leder
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styremedlem
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BOD@ HANDBALLKLUBB

BOD@ HANDBALLKLUBB

Note

8,9

Styret i Bodg Handballklubb

-
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styreleder
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OlaAndreas Bjelvin Rebtun
styremedlem
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2023 2022
355726 578 958
355726 578 959
355 726 578 959
560 000 640 000
560 000 640 000
524 594 570 360
236 826 144 280
454189 291 291

1215609 1 005 931
1775609 1645 931
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Noter 2023

‘Bodg Handballklubb

Note 1 Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for sma foretak.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV OML@PSMIDLER

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normait poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslgpet. Omlgpsmidler vurderes til laveste verdi av

anskaffelseskost og virkelig verdi.

VARER

Varer er vurdert til det laveste av anskaffelseskost og netto salgsverdi.

FORDRINGER

Kundefordringer og andre fordringer oppfares til pdlydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.

Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Note 2 Inntekter

Posten Tilskudd bestar blant annet av
Refusjoner NHF

LAM Norges ldrettsforbund
Grasrotandelen

MVA-kompensasjon

Posten Arrangement/andre inntekter bestar blant
annet av

Salg av toalettpapir

BHK Lotteri

Bingo

Kiosksalg ungdom

Posten Annen Driftsinntekt bestar blant
annet av
Egenandel reise ungdom

BODG HANDBALLKLUBB

2023

421 268

91873
162 841
276 833

289950
166 670

88 490
384 889

149 055

2022

178 800
103 564
155 163
167 743

303775
177 760

62013
187108

206 462

SIDE S
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~ Bodg Handballklubb

Note 3 Lennskostnader og ytelser, godtgjarelser til daglig leder, styret og revisor

LONNSKOSTNADER

S o023 202
Lenninger 2008 675 1374933
Arbeidsgiveravgift 160 401 97 807
Pensjonskostnader 21716 30525
Andre ytelser 8248 -1 288
Sum 2199 039 1501977

Selskapet har i 2023 sysselsatt 2 drsverk.

PENSJONSFORPLIKTELSER
Selskapet er pliktig til & ha tienestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tienestepensjon.
Selskapets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.

REVISOR
Kostnadsfart revisjonshonorar for 2023 utgjer kr 61 767 ekskl. mva.
Av dette utgjer kr 21 445 ekskl. mva. honorar for andre tjenester.

Note 4 Varer

Varelager bestér av diverse BHK effekter (supporterutstyr) som i sin helhet er beregnet for videresalg-
Varene er vurdert til lavest verdi av kostpris og virkelig verdi som utgjar kr 49 335.

Note 5 Kundefordringer

2023 2022
Kundefordringer til palydende 246 318 -32382
Balansefart verdi av kundefordringer 31.12 246 318 -32 382
Sum resultatfarte tap pa krav 0 0

BOD@ HANDBALLKLUBB SIDE6



 Noter 2023

~ Bodg Hindballkiubb

Note 6 Periodiserte inntekter

| posten Andre kortsiktige fordringer inngdr blant annet tilgode statte reisekasse kr 108 571,- avsetning
Samfunnsigftet 2022 kr 150 000,-, momskompensasjon med kr 253 000

| posten Annen kortsiktig gjeld inngdr blant annet periodiserte sponsorkostnader med kr 68 166,-.

Note 7 Bankinnskudd

Innestaende midler pa skattetrekkskonto (bundne midler) er pa kr. 86 847.

Note 8 Egenkapital

Egenkapital pr. 31.12.22 578 958
Arets resultat -223 232
Egenkapital pr. 31.12.23 355 726
Note 9 Fortsatt drift

Klubbens resultat 2023 viser et underskudd pé kr. -223 232, mot et overskudd pd kr. 171 093 i 2022. Arets
underskudd dekkes av annen egenkapital. Egenkapitalen er positiv med kr 355 726

Klubben har lagt bak seg slitsomme ar med Covid-pandemi og perioder med nedstenging av samfunnet.
Aktiviteten i BHK har gkt betydelig i 2022 og 2023 og dette gjenspeiles i blant annet reisekostnader og
leiekostander. Det har vart lagt ned et betydelig arbeid for & bedre klubbens akonomi fra styret og daglig
leder som legger til grunn for fortsatt drift.

Det ligger en forventning til grunn for at den gkende aktiviteten i klubben vil fortsette 4 okei2024. Deter
ogsa inngatt avtaler om & bygge en ny hall, dette har ingen pavirkning for regnskapet for 2023 men legger
ogsé til grunn for fortsatt drift.

Note 10 Ansvarlig 1&n

Lanet er ytet av Bodg Kommune pé kr 800 000,-. Lanet var uprioritert, nedbetalingen startet i 2021. Det
bregnes rente pé lanet. Tidligere har det vart avdragsfritt og ansett som ansvarlig 1an i forhold til reglene til
Norges Handballforbund. Avdraget per ar er kr 80 000,- og per 31.12.23 er restgjeld kr. 560 000.

BOD@ HANDBALLKLUBB SIDE7



Bode Revisjonskontor AS

el Foretaks- og revisornummer: 988 902 527 MVA
BOdQ REVI SIonSkontor h:ed]em av Den norske Revisorforcning
Statsautorisert revisor Are Bakkefjell.
Statsautorisert revisor Tom A. Svendsen

www.borev.no

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Til §rsmetet i Bode Handballklubb

Uttalelse om revisjonen av drsregnskapet
Konklusjon

Vi har revidert rsregnskapet for Bode Handballklubb som viser et underskudd pa kr 223 232.
Arsregnskapet bestir av balanse per 31. desember 2023, resultatregnskap for regnskapsdret
avsluttet per denne datoen og noter til &rsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige
regnskapsprinsipper.

Etter vir mening

« oppfyller drsregnskapet gjeldende lovkrav, og

. gir arsregnskapet et rettvisende bilde av foreningens finansielle stilling per 31.
desember 2023 og av dets resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene).
Vire oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors
oppgaver og plikter ved revisjonen av &rsregnskapet. Vi er uavhengige av foreningen i
samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics
for Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt
vére ovrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter
var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vir konklusjon.

Styret og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for 4 utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.
Ledelsen er ogsé ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nedvendig for & kunne
utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av
misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av irsregnskapet mé ledelsen ta standpunkt til foreningens evne til fortsatt
drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift
skal legges til grunn for arsregnskapet s lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli

avviklet.
Postboks 1171, 8001 Bode 8475 Straumsjeen
Telefon 7555 17 90 Telefon 91 83 18 02

E-post: firmapost@borev.no E-post: are@borev.no



Bode  Revisjonskontor

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal er 4 oppna betryggende sikkerhet for at rsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en
revisjonsberetning som inneholder vér konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hoy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil
avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som felge av misligheter eller
utilsiktede feil. Feilinformasjon er 4 anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med
rimelighet kan forventes 4 pavirke de ekonomiske beslutningene som brukeme foretar pa
grunnlag av arsregnskapet.

For revisors oppgaver og plikter se: https://revisorforeningen.no/om-
revisjon/revisjonsberetning-revisors-oppgaver-og-plikter/

Bodeg, 11. mars 2024
Bodg Revisjonskontor AS

Tom Andre Svendsen
Statsautorisert revisor



Til arsmgtet i Bodg Handballklubb Bodg, 5. mars 24

Kontrollberetning for 2023

Regnskapetéret for 2023 for BHK er gjennomgatt.

Arsregnskapet bestér av resultatregnskap, balanse og noteopplysninger. Arsregnskapet
er avgitt styre/ledelse.

Vi mener at arsregnskapet gir et rettvisende bilde av lagets gkonomiske stilling per 31.
desember 2023. Ledelsen har oppfylt sin plikt til & sgrge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon.

| henhold til Arsmatet 2023 har styret og daglig leder gjennomfert gnskede aktiviteter,
samt en videre utvikling av hallprosjektet.

Arbeidet er fortlepende dokumentert i styremgatereferater.

P4 vegne av kontrollkomiteen.

Alf-Erik Hansen
Bodg 5. mars 2024.
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Sentrale
budsjettforutsetninger

« Viderefgrt driftsniva fra 2023 til 2024 pa ordinzere
driftsinntekter og driftskostnader
 @Pkninger i lpnnsbudsjett
« Spillerstall og kontormedarbeider

e Pkte markedsmidler/-inntekter

« Hovedsponsor mm. ma pa plass fgr kommende
sesong

* Prosjektmidler fra SNN Samfunnslgftet




Hele BHK Budsjett 2024 Regnskap 2023
Salgsinntekt 6 114 000 5406918
Annen driftsinntekt 1225 000 1432 826
Sum driftsinntekter 7 339 000 6 839 744
Varekostnad 738 000 871 899
Lgnnskostnad 3 304 000 2 199 040
Annen driftskostnad 3103900 3957 322
Sum driftskostnader 7 145 900 7 028 260
Driftsresultat 193 100 188 516




ELITE/REKRUTT Budsjett 2024 Regnskap 2023
Salgsinntekt 4 381 000 3534 768
Annen driftsinntekt 1 051000 1231406
Sum driftsinntekter 5432 000 4766 174
Varekostnad 456 000 568 141
Lgnnskostnad 2 834 000 1918 280
Annen driftskostnad 2 064 500 2 283 758
Sum driftskostnader 5 354 500 4770178
Driftsresultat 77 500 4 004




Markedsinntekter
(sponsor)

Utleie ansatte (NTG +
Hallselskap)

Lonnskostnader

Reisekostnader
senior/elite

3.197

2

492

3834
972

000

000

000
000

2

1
1

162

664

918
264

000

631

280
000



BUA Budsjett 2024 Regnskap 2023
Salgsinntekt 1733000 1872150
Annen driftsinntekt 174 000 201420
Sum driftsinntekter 1907 000 2 073571
Varekostnad 282 000 303 758
Lonnskostnad 470 000 280 760
Annen driftskostnad 1039 400 1673564
Sum driftskostnader 1791 400 2 258 082
Driftsresultat 115 600 184 511




Stgrste inntekter/kostnader BUA

Treningsavgift/medlemskontingent
Kiosksalg

Lotteri

Lonn
Hall-leie

Reisestotte

600.000
330.000
167.000

470.000
326.000
200.000

512.521
384.889
166.670

280.760
361.646
635.179



